Открытый (публичный) отчёт                                                                                           первичной профсоюзной организации МБДОУ № 46 «Земляничка»                                                                                            за 2025 календарный год.

         Общая численность работающих сотрудников в ДОУ – 42 человека, из них 39 – женщины и 3 – мужчины (сторожа Яковлев Е.В., Сохибов О.А., плотник Хайруллин Р.Д.) 
В декретном отпуске по уходу за ребёнком находятся 1 человек (Шарипова Р.И. делопроизводитель).    
41 сотрудник - являются членами Общероссийского Профсоюза образования. 
5 членов профсоюза имеют статус многодетной матери (Нутфуллина Л.М., Сулайманова Л.Р., Камалеева Ф.Х., Арсланова И.И., Коняхина А.С.)                  
7 членов профсоюза являются членами профактива ППО ДОУ № 46 – Михайлова Т.В., Шаймарданова Г.Р., Нутфуллина Л.М., Большакова М.А., Рахматуллина Г.Ф.,    Фахразиева Р.Р., Фомина Г.Г. 

          В 2025 году было проведено 8 заседаний профактива, в связи с письменными обращениями членов ППО: оказание 8 чел. адресной материальной помощи в связи с юбилейными датами, дорогостоящим лечением, операциями, похоронами кровных родственников (Волкова В.А., Идиятуллина Г.Г., Гарифуллина Р.Х., Адиева А. Т., Фазлыева Л.Ш., Подъячева Н.П., Дусманова Р.Г., Надеева Н.В.), размер мат.помощи от                  2 000 до 5 000 руб. Общая сумма выдачи помощи в 2025 году составила 24 000 рублей (за счёт членских профсоюзных взносов). А также провели 3 заседания Профактива - в связи с подготовкой и проведением профессиональных и календарных праздничных мероприятий - «Дни здоровья» (осень, зима, весна), кроме того на данных заседаниях обсуждались вопросы по организации и проведению (осенью) «Недели по ОТ» и (весной) «Всемирный день Охраны Труда – 28 апреля».

          Ежегодно на заседании профсоюзного актива рассматривается и утверждается СМЕТА на текущий календарный год. На 2025 календарный год, за счёт 1% членских профсоюзных взносов, было выделено 120 тыс. 604 рубля. 

В смете подробно распределяются средства по различным статьям расходов – культурно-массовые мероприятия - 30%, спортивно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза - 25%, средства на выплату адресной материальной помощи членам Профсоюза - 35%, прочие организационные расходы - 10%. (купоны скидочные, билеты, подарки первоклассникам, проф.конкурсы, мероприятия по ОТ, услуги по расчётному счёту и пр.)
Фото, видео материалы проведения данных культурно-просветительских, оздоровительных, развлекательных мероприятий для членов ППО мы старались своевременно выкладывать в группы «Земляничка 46», «Педагоги 46», а также  размещать на профсоюзной страничке на сайте МБДОУ № 46 (ответственный – Фахразиева Р.Р.) 
         Ежегодно, в конце календарного года проводится «Анализ использования членских профсоюзных взносов (ЧПВ)», далее сдаётся на проверку в вышестоящую профсоюзную организацию НЧГПО.
         Так как «Коллективный договор на 2021–2023 г» (регистрационный № 2908 от 16.04.2021 г.) утратил свою силу, весной 2024 года был заключён новый «Коллективный договор МБДОУ № 46 «Земляничка» на 2024–2026 г» (регистрационный № 3433 от 02.04.2024 г.) 
В содержание нового коллективного договора был включён документ «Положение по распределению единовременных поощрительных выплат в рамках Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (приложение № 3, с.55). 

В раздел IX «Социальные гарантии, льготы» пункт 9.1.2 внесены следующие дополнения: включить в список близких родственников полнородных (кровных) брата и сестру (инвалиды I и II группы; участники боевых действий; похороны близких родственников). В результате переговоров с администрацией в пункт 9.1.2 было включено – предоставить дополнительно 5 календарных дней к ежегодному основному отпуску ответственному за работу на сайте ДОУ, профсоюзной страничке, Навигатор, группа ВК, группа МАХ.   
          В январе 2025 года было рассмотрено и утверждено дополнение к коллективному договору 2024-2026 г. «Соглашение по охране труда между администрацией и первичной профсоюзной организацией МБДОУ № 46 на 2025 год» на сумму                         117 тысяч 700 рублей (регистрация в ГКУ ЦЗН г. Набережные Челны от 20.01.2025 г.) 
Затем, 2 раза в год составляются акты по выполнению условий данного соглашения (ответственный Фомина Г.Г.)
           На смену федеральной бонусной программе «Profcards» пришла новая система лояльности для членов Профсоюза программа «ПрофПлюс». Программа предоставляет скидки на покупку продуктов, путешествий, медицинских услуг и препаратов, развлечений, культурно-массовых мероприятий, одежды, бытовая техника, мебель и прочее. На сегодняшний день, весь профактив зарегистрировался в федеральной бонусной программе «ПрофПлюс», и мы призываем всех членов Профсоюза ДОУ последовать нашему примеру, нужен лишь номер ЭПБ.
            С января 2023 года стала работать программа «Профсоюзный бонус», были получены методические рекомендации от Набережно - Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования о назначении негосударственной пенсии. Содержание данных документов были своевременно доведены до членов ППО ДОУ, через группы, стенды. 
К сведению членов Профсоюза - проект «Профсоюзный бонус к пенсии» закрыт. Участники проекта - 2024 будут получать выплаты до 2027 года.
          В течение всего 2025 календарного года, в рамках благотворительной акции «Своих не бросаем!», профсоюзные активисты ДОУ, родители воспитанников, сотрудники, администрация собрали 9 посылок с  гуманитарной помощью для военнослужащих  СВО и пострадавших мирных жителей. На протяжении 2025 года был организован сбор железных банок, воска, парафина для изготовления окопных свечей акция «Свеча Победы!». Воспитанники детского сада писали письма солдатам,  рисовали воодушевляющие рисунки. Каждая гуманитарная посылка сопровождается фото отчётом перед членами ППО. 
В общей сложности, нашей первичкой с 2023 года было отправлено – 21 посылка с гуманитарной помощью. Наши фото-отчёты с благодарностями вы все видели в группах ДОУ. Данная работа будет продолжаться и в 2026 году.

          Согласно условиям КД 2024-2026 г., документ «Правила внутреннего трудового распорядка» (ПВТР), согласован с председателем первичной профсоюзной организации, работники ДОУ ознакомлены с ПВТР  под роспись.

          В тесном взаимодействии с председателем, профактивом ППО ДОУ проводятся ежеквартальные заседания балансовой комиссии по распределению 2 % премии и по анализу оценочных листов (воспитатели, младшие воспитатели, узкие специалисты).
Разъяснительная информационная работа по премированию и заполнению оценочных листов, с вновь поступившими сотрудниками, ведётся системно со стороны ППО.      

В ДОУ, совместно с Профсоюзом, разработано и введено в действие «Положение о премировании и стимулирующих выплатах» (работа балансовой комиссии строится с учётом пунктов данного положения).
           В разделе «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» учтено следующее:

- со всеми сотрудниками ДОУ  заключены трудовые договоры;
- в трудовых договорах прописаны существенные условия  труда:

место работы, должность, размер должностного оклада, дата начала работы, режим рабочего времени и времени отдыха, компенсации за «вредность», дополнительные соглашения, социальные гарантии, а также имеется справка о наличии или отсутствии судимости;
- каждый работник ДОУ имеет на руках второй экземпляр трудового договора, с указанием даты, с личной подписью;
В 2025 году в ДОУ нет  работников, с которыми заключен срочный трудовой договор. 
Каждый работник ДОУ  проходит ознакомление с приказом о приёме на работу под роспись, с указанием даты ознакомления.

         Расписание  учебных  занятий утверждено и согласовано с председателем  первичной профсоюзной организации ДОУ, в соответствии с картой максимальной нагрузки.
         В ДОУ имеется утверждённый и согласованный с ППО ДОУ график отпусков на 2026 год (срок до 15 декабря текущего года, протокол имеется). 
Оплата очередного отпуска работника  производится  не позднее, чем за три дня до его начала. В 2025 году нарушений не зафиксировано.
         В ДОУ имеется график дежурства сторожей, согласованный с ППО ДОУ, работники ознакомлены с ним под роспись.
         Все работники ДОУ ознакомлены и имеют на руках утверждённые должностные  инструкции, согласованные с  ППО ДОУ.
         Согласно действующему коллективному договору, в 2025 году 17 членов Профсоюза воспользовались правом на дополнительный оплачиваемый день по следующим социальным причинам: «Мамин день», бракосочетание работника, похороны родителей, переезд на новое место жительства, проводы сына в армию. 

15 членов Профсоюза, проработавшие учебный год без листа нетрудоспособности, получили дополнительно оплачиваемые 3 дня к основному отпуску. 

Кроме того, дополнительные отпуска получили 9 членов Профсоюза - за работу с вредными условиями труда и за работу в специализированных группах (ИЗД, ФФНР). 

7 членов Профсоюза, в 2025 году, получали доплату за вредные условия труда по результатам СОУТ в размере 4 %. 

         В 2025 году 4 педагога – Арсланова И.И., Адиева А.Т., Фахразиева Р.Р., Бадртдинова А.Р. аттестовались на категорию. Арсланова И. И. воспользовалась льготой при подготовке и проведении педагогической аттестации (упрощённая форма проф.экспертизы на  квалификационную категорию), согласно условиям КД 2024-2026 г.
         Раздел коллективного договора на 2024-2026 г. «Оплата и нормы труда»:
выплата заработной платы работникам ДОУ производится до 10 числа каждого месяца, аванс – до 25 числа. Сроки соблюдаются, задержек нет.
         За работу в ночное время, сторожа получают надбавку 20% (п. 4.13. раздел «Оплата труда»), контроль со стороны ППО. 
         В 2025 году, молодых специалистов в ДОУ не было.
         КД 2024-2026 раздел «Охрана труда»:
  оплата медицинских осмотров осуществляется за счёт работодателя.
  Количество рабочих мест в ДОУ - 35 из них:

- 35 аттестованных,
- не аттестованных нет.
          В ДОУ разработан «План мероприятий по устранению вредных факторов», выявленных в ходе СОУТ. 
          За 2025 год несчастных случаев среди работников ДОУ не зафиксировано.                                      
          Обеспечение работников СИЗ, рабочей спец. одеждой и обувью выполнено на 90%.
          КД 2024-2026 г. раздел «Социальные льготы и гарантии»:
 в 2025 году в ППО ДОУ поступило 8 обращений сотрудников об оказании материальной помощи, за счёт профсоюзных взносов – на общую сумму 24 000 рублей
          Работающих сотрудников, имеющих  детей-инвалидов в ДОУ нет, но в коллективном договоре предусмотрены 4 оплачиваемых выходных  дня в месяц по уходу за ними (КД п. 9.2.1. раздел «Социальные льготы и гарантии»)
          Ежегодно, организуется  подписка на газету «Профсоюзная среда», за счёт  работодателя. Оформлены стенды для размещения полезной информации, в том числе и на профсоюзной страничке на сайте ДОУ, в группах.
          В 2025 году правом получения длительного отпуска сроком до 1 года сотрудники ДОУ воспользоваться  не пожелали (работники своевременно информированы). 

          Раздел «Санаторно-курортное оздоровление работников и их детей»:                                        в  феврале 2025 года Надеева Н. В. поправила своё здоровье в санатории «Васильевский» (10 дней), в июле Муратова Ф.В. и Гарифуллина Р.Х. - в санатории «Ижминводы»                       (10 дней), а также 2 детей получили льготную путёвку в оздоровительный лагерь «Солнечный» ООО Камазжилбыт – Камалеевы Замира и Раян (август 21 день), а в ноябре 2025 года поправила своё здоровье – вахтёр Тагирова Г. Т. «Ижминводы»                        (10 дней). Каждый, из данных членов Профсоюза, получил реальную выгоду около 10-15 тысяч рублей, а детские путёвки ещё ощутимей.Средняя стоимость путёвки в детские оздоровительные лагеря около 37 тыс. 800 рублей, размер родительского взноса составил 14 тысяч 742 рубля.
          Также, в рамках оздоровительной работы с членами Профсоюза, наша молодёжь принимает участие в «Спартакиаде работников образования г. Набережные Челны», организованной Набережно-Челнинской территориальной профсоюзной организацией, в таких видах спорта как –  легкоатлетический кросс, теннис, лыжные гонки, плавание. 
В 2025 году в Спартакиаде приняли участие 12 членов профсоюзной организации ДОУ                    № 46. Все были отмечены на балансовой комиссии по распределению 2 % премии.                           В 2026 году хотелось бы найти, среди наших членов Профсоюза, «шахматистов», чтобы не было пробела в данном виде интеллектуального вида спорта.
           В целях поддержки членов ППО ДОУ, отправляющих своих детей в 1 класс,                       в августе 2025 года были торжественно вручены «Подарки первоклассникам» - Шарипов Данияр, Камалеев Таир, Чагдаш Кемаль на общую сумму - 2 648 рублей.                               (1 подарок – 882 руб. 70 коп.)
           В нашем ДОУ, стало доброй традицией чествование многодетных чл. Профсоюза, так в ноябре 2025 года к «Дню Матери» - 5 многодетным мамочкам были вручены подарочные сертификаты «ВПРОК» номиналом 500 руб. и конфеты «Рафаэлло», подарки на общую  сумму - 4 000 рублей, так же за счёт членских профсоюзных взносов (согласно смете на 2025 г.)
            В «День Защитника Отечества!» наши мужчины, члены Профсоюза,                        Яковлев Е.В., Сохибов О.А., Хайруллин Р.Д. получили памятные подарки (косметические наборы) на общую сумму 1 800 рублей. 
            В декабре 2025 года – 43 ребёнка сотрудников получили новогодние сладкие подарки во время проведения «Профсоюзной Ёлки» на общую сумму 25 800 рублей. 

          В целях поощрения активных членов Профсоюза, в течение 2025 календарного года, были торжественно вручены купоны на 40 % скидку в игровой центр «Суперленд» ТРЦ «Омега» и купоны с 30 % скидкой в развлекательный центр  Пакабата «Эссен».
          Для сплочения коллектива, ежегодно проводятся праздничные мероприятия для членов Профсоюза, посвящённые «Новому году» (20.000 руб. - сертификаты «ЛЕНТА» по 500 руб.), «Международный женский день» (15 000 руб. - конфеты «Рафаэлло»), «День дошкольного работника» (18 000 руб. сладкие наборы, каждому чл. Профсоюза баурсак и коробка конфет)
         Наша ППО не оставляет без внимания бывших сотрудников ДОУ, пенсионеров, Ветеранов Труда - Сиразиеву Ф.М., Пустынникову Г.П., Долгову С.С., они получают памятные подарки, продуктовые наборы к «Дню дошкольного работника», во время декады старшего поколения, «9 мая – день Победы!» (из личных средств профсоюзных активистов). 
           В целях мониторинга жилищных условий членов Профсоюза, ежегодно, в начале учебного года среди сотрудников проводится социологический опрос - «Обеспеченность жильём работников ДОУ». В 2025 году выявлено 4 нуждающихся в улучшении жилищных условий, в том числе по программе «Социальная ипотека». Профсоюзная организация ДОУ активно ведёт просветительскую работу с членами Профсоюза по данной теме. 2 члена Профсоюза внесены в сводный список ипотечной программы под патронажем Раиса Татарстана (Шаймарданова Г.Р., Михайлова Т. В.)
           Одним из популярных ежегодных конкурсов, является городской фестиваль художественного творчества среди образовательных учреждений города «Таланты вокруг нас». 2025 год посвящён «Году Защитника Отечества». Надеева Наталья Викторовна выступала в номинации «Художественное слово» к 80-летию Победы и получила диплом 3 степени (памятный подарок, поощрение на балансовой комиссии). 
В 2025 году проходил Республиканский конкурс агит-бригад «Коллективный договор.                  В чём сила?», проф.активисты - Идиятуллина Г.Г., Нутфуллина Л.М., Шаймарданова Г.Р., Фомина Г.Г., Михайлова Т.В. достойно представили нашу первичку и после двух туров, вышли в финал (получили денежное вознаграждение от Профсоюза).
            Хочется выразить огромную благодарность за помощь и поддержку, если не хватает компетенции у председателя, профактива ППО ДОУ, то всегда есть незамедлительная прямая связь со специалистами Набережно – Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования, по решению вопросов в различных областях.
Председатель ППО МБДОУ № 46 «Земляничка» - Михайлова Татьяна Васильевна
